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 (Terminology) نامه واژه
 و اه یژگیو صلی،ا ظایفو هداف،ا املش و ودهب ازمانس جوديو لسفهف نندهک شخصم: (Mission) سالتر 

 باشد. می آن سازمان بر حاکم هاي ارزش

 ازمانس هک مالیآ و رزوآ و ذاشتهگ مایشن هب ار ازمانیس سالتر حققت و قوعو رایطش :(Vision) ندازا شمچ 

 کنندگان دریافت و مجموعه در انگیزش ایجاد باعث. کشد می تصویر به را برسد آنبه  دهآین در خواهد می

 .گردد می خدمات

 و رفتهگ کلش نهاآ بنايم رب اه ستراتژيا لک هک ستا تغیريم یرغ و ابتث وانینق جموعهم :(Value) رزشهاا 

 .شوند می گذاشته اجرا به ها استراتژي آنها بر نگاه و تکیه با اجرا، زمان طول تمام در

 هب یلن هتج رد ار ازمانس هک ستا ازمانیس اخلد اییه وانمنديت و نابعم جموعهم :Strength)) وتق قاطن 

 .نماید می ريیا ودخ دافاه

 ازمانس هدافا حقتقت زا نعام هک اشدب یم ازمانیس اخلد واملع زا يا جموعهم :Weaknesses)) عفض قاطن 

 .گردندمی

 انهآ زا يریگ هرهب رتوص رد هک زماناس زا ارجخ لقوهاب مکاناتا زا يا جموعهم :Opportunities)) اه رصتف 

 .یافت خواهد افزایش سازمان هايديتوانمن

 و اه هرنامب ايرجا زا نعام هک ازمانس زا ارجخ رگ داخلهم و وثرم واملع زا يا جموعهم :Threats)) هدیدهات  

 .گردند می سازمان دافاه تحقتق

 .ویندگ اخلید واملع ار ازمانس عفض و وتق قاطن جموعهم: (SW) اخلید واملع 

 .ویندگ یم ارجیخ واملع ار ازمانس هدیدهايت و اه رصتف جموعهم: (OT) ارجیخ واملع 

 .وندشیم دهشعیینتیشپ زا هدافا هب ازمانس ساندنر اعثب هک اهاهر زا ياجموعهم :(Strategyستراتژی )ا 

 .وندشیم ویندت هارصتف زا یريگ هرهب هتج رد وتق قاطن زا ستفادها اب هک اییهستراتژيا :SO ایه ستراتژیا 

 هب نهاآ بدیلت ای و هدیدهات نترلک اعثب وتق قاطن زا یريگهرهب اب هک اییهستراتژيا :ST ایه ستراتژیا 

 .شوند می فرصت

 .وندش یم دوینت اه مبودک فعر و ا،ه رصتف زا ستفادها هتج هک اییه ستراتژيا :WO ایه ستراتژیا 
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 و ردهک فظح هدیدهات رابرب رد ار ازمانس عفض قاطن برانج اب هک اییه ستراتژيا :WT ایه ستراتژیا 

 .دهند می افزایش فرصت به تهدید تبدیل یا و کنترل جهت را سازمان هايتوانمندي

 (Mission) مأموریت
در تلاش است  ،مداوم آموزش قانون اجراي راستاي در مراغهعلوم پزشکی  دانشکدهپزشکی مرکز آموزش مداوم جامعه 

 در آموزش علوم پزشکی با نوین هايفناوري از استفاده در نوآوري و خلاقیترویکرد پزشکی مبتنی بر شواهد و بوسیله 

 دررا علمی شواهد ، بهترین )کلیه مشمولین آموزش مداوم( آموختگاندانش رضایت و اسلامی -انسانی هايارزش حفظ

 ،راستا همین در بکار گیرد.حفظ و ارتقاء سلامت جامعه و تامین انتظارات جامعه در برخورداري از خدمات بهداشتی درمانی 

 : باشد می ذیل شامل موارد مرکز این فعالیت محورهاي

 آموزش هاي مداوم مبتنی بر آموزش پاسخگوبسط وگسترش  .1

 از رویکرد مبتنی بر شواهد  گیري با بهره مدوام هاي آموزش هدایت .2

 منطقه سطح در مداوم آموزش مشمولین آموزشی نیازهاي تعیین .3

 آموزش مداوم هاي برنامه ارزشیابیدر آموزش و  نوین يهاو فناوري ها روش کارگیري به .4

 مداوم آموزش مشمولین کلیه براي مناسب رسانی اطلاع طریق از مداوم آموزش امکان نمودن فراهم .5

 (Vision) انداز چشم
 علمی اطلاعات افزایش و ايو حرفه فنی دانش رسانیبروز و آموزشی هايشاخص نظر از آینده سال تا پنج برآنیم ما

دانشکده هاي علوم پزشکی کلان منطقه دو منطقه در میان  برتر دانشکده عنوان به پزشکی علوم گروه التحصیلانفارغ

 آمایشی باشیم.

 (Valuesها )ارزش
  کیفیت آموزش مداوم پزشکی ارتقاي مستمر پایبندي به 

 پایبندي به رضایت مندي کلیه مشمولین آموزش مداوم پزشکی 

 پزشکی جامعه اي در اخلاق حرفه پایبندي به 

 محیط استراتژیک تحلیل
جلسه  یک دسترس، در علمی منابع و ها دستورالعمل طبق مرحله این در کار دقیق انجام و محیط استراتژیک تحلیل براي

 و رسالت بیانیه مستند و استراتژیک ریزي برنامه ،جلسه این در. گردید اجرا و طراحی تدوین کمیته اعضاء براي توجیهی
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 و ها ضعف و تهدیدها ها، فرصت استراتژیک، هاي موضوع و محیط استراتژیک تحلیل درباره کلیاتی و مرور دورنما

 پزشکی مداوم آموزش هاي قوت و ها ضعف و تهدیدها ها، فرصت افکار بارش مقررات به توجه با سپس. شد ارائه هاقوت

 . گردید بیان تدوین کمیته اعضاء توسط دانشکده علوم پزشکی مراغه

 (Strengthsنقاط قوت )

 1S :سازماندهی و بخشی برون همکاري در مدیریت توفیق 

 2S :مشارکتی مدیریت ایجاد جهت در مرکز مسئولین تلاش 

 3S :توسعه و تحقیقبه  توانمند و علاقه مند اعضاي هیئت علمی وجود 

 4S :مداوم آموزش مرکز درو آموزش مجازي  الکترونیکی اطلاعات عرضه پایگاه وجود 

 5S :مطب تمدید هاي گواهی صدور در استقلال  

 6S :فحر کلیه و پزشکان امتیاز کسري جبران جهت مهلت هاي گواهی صدور و 6 ماده کمیته تشکیل 

 دار مطب پزشکی

 7S :نقدي هاي جریان افزایش و پزشکی مداوم آموزش سامانه در عضو مشمولین روز به روز افزازیش 

 8S :به درآمدها درصدي 02 تخصیص و دانشکده درامدهاي کلیه بانکی حساب از مجزا بانکی حساب اخذ 

 مدیر توسط مداوم آموزش امورات

 9S :مداوم آموزش مرکز در توانمند و، جوان تجربه با نیروي کار وجود 

 10S : ها سیاست دقیق و صحیح اجراي راستايوجود کمیته و شوراي آموزش مداوم در دانشگاه 

 (Weakness) ضعفنقاط 

 1w :جهت کارشناسان و دبیران با مدیر بین اداري تعاملات نبودن کافی و ها معاونت بین مکانی فاصله وجود 

 لازم تصمیمات سایر و مشکلات رفع جلسات تشکیل تکرر

 2w :پزشکی آموزش نوین هاي روش از استفاده عدم 

 3w :مرکز در اینترنت خطوط موردي نارسایی 

 4w :مداوم آموزش هاي برنامه بودن محور مهارت عدم  

 5w :مداوم آموزش مرکز هاي فعالیت با دانشگاه اختصاصی بودجه نبودن متناسب 

 6w :در دانشکده عدم وجود گروه پزشکی 

 7w :مداوم آموزش خلاهاي شناسایی براي موجود شواهد بر مبتنی و اصولی صورت به نیازسنجی انجام عدم 

  پیراپزشکی و پزشکی مختلف هاي گروه در پزشکی

 8w :پزشکی مختلف هاي گروه مداوم آموزش اهداف پیشبرد در کافی کارشناسی انسانی نیروي نبود  

 9w :فضاي فیزیکی نامناسب و سالن اختصاصی آموزشی 

 10W: مداوم آموزش هاي برنامه رسانی اطلاع در ضعف 
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 (Opportunities) فرصت ها

 1O :پزشکی هاي تازه آموزش جهت بالاتر رتبه با هاي دانشگاه برجسته اساتید  

 2O :مراکز آموزش مداوم علمی دبیران بین اطلاعات تبادل جهت بحث جلسات و ها کارگاه برگزاري 

 3O :آن شدن اجرائی از حمایت و پزشکی جامعه مداوم آموزش قانون وجود 

 4O :مجازي هاي کنفرانس و مجازي آموزش اندازي راه 

 5O :پزشکی جامعه مداوم آموزش کل اداره وجود 

 6O :پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و کشور در علمی جهش جهت ملی عزم 

 7O :مداوم آموزش مشمولان تعداد افزایش 

 8O :آموزشی جدید هاي فناوري 

 9O :سلامت مشکلات و ها بیماري الگوي تغییر 

 10O :استفاده از ظرفیت هاي آموزشی دانشگاه ها در کلان منطقه آمایشی دو 

 (Threats) تهدید ها

 1T :مداوم آموزش کل اداره طرف از سازمان به ها برنامه امتیاز تخصیص تفویض عدم  

 2T :مداوم آموزش هاي برنامه از بخشی محتواي با یافته اختصاص امتیاز بین تناسب عدم 

 3T :مشمولان و علمی هیات مشارکت کاهش 

 4T :مداوم آموزش مجري خصوصی هاي سازمان مداخله 

 5T :رغم علی شهرستانها و استانها سطح در محلی هاي نیازمندي به توجه عدم و سیاستها در تمرگزگرایی 

 .شود می اتخاذ اي منطقه کلان بصورت آموزشی تصمیمات اینکه

 6T :هاي دانشگاه سطح در شده برگزار آموزشی هاي دوره جامع و صحیح ارزیابی براي لازم سیاستهاي نبود 

 مختلف

 7T :مداوم آموزش خدمات سودآوري عدم 

 8T :اهداف پیشبرد در ها دانشگاه سایر هايظرفیت از استفاده جهت دانشگاهی بین ارتباطات برقراري عدم 

 مداوم آموزش

 9T :متبوع وزارت توسط مداوم آموزش مراکز از موقع به و صحیح ارزیابی نبود 

 10T :متبوع وزارت طرف از ها بخشنامه و ها نامه آئین صدور در تاخیر 

  (Strategic Goals) استراتژیک اهداف
 1SG :آموزش پاسخگو آموزش مداوم مشمولین بر مبنای کمی و کیفی ارتقای  

 2SG :مداوم آموزش های برنامه در مشمولین توسعه مشارکت 

 3SGای در برنامه های آموزش مداوم  حرفه اخلاق : توسعه 

 4SG   توسعه عمکرد مبتنی بر شواهد جامعه پزشکی : 
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 (Objectivesاهداف اختصاصی )( و Goals) کلی اهداف
1Gآموزش مداوم مشمولین  کمی و کیفی : ارتقای 

 1O :درصد در هر سال  10به میزان  هاي جامعهمبتنی بر نیاز و محور مهارت آموزشی برنامه هاي افزایش 

 2O :سال درصد در هر 2به میزان  الکترونیکی صورت به سخنرانی غیر و حضوري غیر هاي برنامه میزان افزایش 

 3O:  درصد در هر سال 10به میزان  آموزش نوین هاي روش مورد در دانشگاه مدرسینتوانمندسازي 

 4O:  درصد در هر سال 5افزایش استفاده از روش هاي نوین آموزش مداوم به میزان 

 5O: درصد در هر سال  5به میزان تحقیقاتی و علمی  معتبر مراکز سایر با تفاهم نامه هاي همکاري افزایش 

2G :مداوم آموزش های برنامه در مشمولین توسعه مشارکت 

 1O :درصد در هر سال 10به میزان مشمولین  به رسانی اطلاع افزایش 

 2O :هر سالدر  شده انجام نیازسنجی براساس مرکز هاي برنامه اجراي بندي اولویت 

 3O:  ارتقاي کیفیت خدمات سمعی و بصري 

 4O: برنامه در کننده شرکت مشمولین به رفاهی خدمات کیفیت ارتقاء  

 5O:  درصد در هر سال 10افزایش برنامه هاي مهارت محور در آموزش مداوم به میزان 

G3 :مداوم آموزش های برنامه در ای حرفه اخلاق توسعه  

 1O :سالهر  در اي حرفه اخلاق محتواي با برنامه یک حداقل اجراي به آموزشی هاي گروه همه الزام 

 2O : درصد در سال  10افزایش برنامه هاي آموزشی بیمار محور با تاکید بر ارتباطات موثر بالینی به میزان 

SG4   توسعه عمکرد مبتنی بر شواهد جامعه پزشکی : 

 1O :سالهر  در عملکرد مبتنی بر شواهد محتواي با برنامه یک حداقل اجراي به آموزشی هاي گروه همه الزام 

 2O : درصد در سال  10به میزان عمکرد مبتنی بر شواهد در حوزه افزایش برنامه هاي آموزشی 

  مرکز آموزش مداوم پزشکی استراتژیک برنامه تدوین
 داخلی )نقاط راهبردي عوامل تهدیدها( و و هاخارجی )فرصت راهبردي عوامل ، SWOT تحلیل و تجزیه روش مطابق

 آموزش مرکز کنونی موقعیت با متناسب راهبردهاي و شده شناسایی پزشکی مداوم آموزش مرکز براي ضعف( و قوت

 .شد خواهند استخراج آن اهداف و مأموریت راستاي در پزشکی مداوم
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 (EFE) خارجی راهبردی عوامل ارزیابی -الف

 وزن خارجی راهبردی عوامل
امتیاز وضع 

 موجود

امتیاز 

 وزن دار

 فرصت ها

O128/0 4 07/0  پزشکی هاي تازه آموزش جهت بالاتر رتبه با هاي دانشگاه برجسته : اساتید 

O221/0 3 07/0 مراکز آموزش مداوم علمی دبیران بین اطلاعات تبادل جهت بحث جلسات و ها کارگاه : برگزاري 

O312/0 4 03/0 شدن آن اجرائی از حمایت و پزشکی جامعه مداوم آموزش قانون : وجود 

O412/0 3 04/0 مجازي هاي کنفرانس و مجازي آموزش اندازي : راه 

O512/0 4 03/0 پزشکی جامعه مداوم آموزش کل اداره : وجود 

O616/0 4 04/0 پزشکی درمان و آموزش بهداشت، وزارت و کشور در علمی جهش جهت ملی : عزم 

O720/0 4 05/0 مداوم آموزش مشمولان تعداد : افزایش 

O816/0 4 04/0 آموزشی جدید هاي : فناوري 

O928/0 4 07/0 سلامت مشکلات و ها بیماري الگوي : تغییر 

O1018/0 3 06/0 : استفاده از ظرفیت هاي آموزشی دانشگاه ها در کلان منطقه آمایشی دو 

 83/1 - 50/0 جمع

 تهدیدات

T108/0 2 04/0  مداوم آموزش کل اداره طرف از سازمان به ها برنامه امتیاز تخصیص تفویض : عدم 

T205/0 1 05/0 مداوم آموزش هاي از برنامه بخشی محتواي با یافته اختصاص امتیاز بین تناسب : عدم 

T306/0 2 03/0 مشمولان و علمی هیات مشارکت : کاهش 

T408/0 2 04/0 مداوم آموزش مجري خصوصی هاي سازمان : مداخله 

T5علی شهرستانها و استانها سطح در محلی هاي نیازمندي به توجه عدم و سیاستها در : تمرگزگرایی 
 شود. می اتخاذ اي منطقه کلان بصورت آموزشی تصمیمات اینکه رغم

07/0 1 07/0 

T6سطح در شده برگزار آموزشی هاي دوره جامع و صحیح ارزیابی براي لازم سیاستهاي : نبود 
 مختلف هايدانشگاه

05/0 2 10/0 

T707/0 1 07/0 مداوم آموزش خدمات سودآوري : عدم 

T8پیشبرد در ها دانشگاه سایر هايظرفیت از استفاده جهت دانشگاهی بین ارتباطات برقراري : عدم 
 مداوم آموزش اهداف

04/0 1 04/0 

T912/0 2 06/0 متبوع توسط وزارت مداوم آموزش مراکز از موقع به و صحیح ارزیابی : نبود 

T1005/0 1 05/0 وزارت متبوع طرف از ها بخشنامه و ها نامه آئین صدور در : تاخیر 

 73/0  50/0 جمع

 56/2 - 1 جمع کل
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 (IFE) داخلی راهبردی عوامل ارزیابیب( 

 وزن داخلی راهبردی عوامل
امتیاز وضع 

 موجود

امتیاز 

 وزن دار

 نقاط قوت

S121/0 3 07/0 سازماندهی و بخشی برون همکاري در مدیریت : توفیق 

S218/0 3 06/0 مشارکتی مدیریت ایجاد جهت در مرکز مسئولین : تلاش 

S316/0 4 04/0 توسعه و : وجود اعضاي هیئت علمی توانمند و علاقه مند به تحقیق 

S412/0 3 04/0 مداوم آموزش مرکز و آموزش مجازي در الکترونیکی اطلاعات عرضه پایگاه : وجود 

S512/0 4 04/0  مطب تمدید هاي گواهی صدور در : استقلال 

S6حرف  کلیه و پزشکان امتیاز کسري جبران جهت مهلت هاي گواهی صدور و 6 ماده کمیته : تشکیل
 دار مطب پزشکی

04/0 3 12/0 

S715/0 3 05/0 نقدي هاي جریان افزایش و پزشکی مداوم آموزش سامانه در عضو مشمولین روز به روز : افزازیش 

S8درآمدها درصدي 02 تخصیص و دانشکده درامدهاي کلیه بانکی حساب از مجزا بانکی حساب : اخذ 
 مدیر توسط مداوم آموزش به امورات

04/0 3 12/0 

S924/0 4 06/0 مداوم آموزش مرکز در توانمند تجربه، جوان و با نیروي کار : وجود 

S1018/0 3 06/0 ها سیاست دقیق و صحیح اجراي : وجود کمیته و شوراي آموزش مداوم در دانشگاه راستاي 

 60/1 - 50/0 جمع

 ضعف ها 

w1کارشناسان  و دبیران با مدیر بین اداري تعاملات نبودن کافی و ها معاونت بین مکانی فاصله : وجود
 لازم تصمیمات سایر و مشکلات رفع جلسات تشکیل تکرر جهت

05/0 2 10/0 

w205/0 1 05/0 پزشکی آموزش نوین هاي روش از استفاده : عدم 

w308/0 2 04/0 مرکز در اینترنت خطوط موردي : نارسایی 

w408/0 2 04/0  مداوم آموزش هاي برنامه بودن محور مهارت : عدم 

w506/0 1 06/0 مداوم مرکز آموزش هاي فعالیت با دانشگاه اختصاصی بودجه نبودن : متناسب 

w610/0 2 05/0 : عدم وجود گروه پزشکی در دانشکده 

w7آموزش خلاهاي شناسایی براي موجود شواهد بر مبتنی و اصولی صورت به نیازسنجی انجام : عدم 
  پیراپزشکی و پزشکی مختلف هاي گروه در پزشکی مداوم

07/0 1 07/0 

w804/0 1 04/0  پزشکی مختلف هاي گروه مداوم آموزش اهداف پیشبرد در کافی کارشناسی انسانی نیروي : نبود 

w910/0 2 05/0 : فضاي فیزیکی نامناسب و سالن اختصاصی آموزشی 

W1005/0 1 05/0 مداوم آموزش هاي برنامه رسانی اطلاع در : ضعف 

 73/0  50/0 جمع

 33/2 - 1 جمع کل
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 موقعیت مرکز آموزش مداوم

 

 مآموزش مداومرکز موقعیت
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 عوامل بیرونی

 

 عوامل درونی

 شده تعیین اهداف به نیل برای دانشکده مداوم آموزش مرکز راهبردی های برنامه
 تهدیدات فرصت ها

O1 :پزشکی هاي تازه آموزش جهت بالاتر رتبه با هاي دانشگاه برجسته اساتید  

O2 :مراکز علمی دبیران بین اطلاعات تبادل جهت بحث جلسات و ها کارگاه برگزاري 
 مداوم آموزش

O3 :آن شدن اجرائی از حمایت و پزشکی جامعه مداوم آموزش قانون وجود 

O4 :مجازي هاي کنفرانس و مجازي آموزش اندازي راه 

O5 :پزشکی جامعه مداوم آموزش کل اداره وجود 

O6 :پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و کشور در علمی جهش جهت ملی عزم 

O7 :مداوم آموزش مشمولان تعداد افزایش 

O8 :آموزشی جدید هاي فناوري 

O9 :سلامت مشکلات و ها بیماري الگوي تغییر 

O10 :دو آمایشی منطقه کلان در ها دانشگاه آموزشی هاي ظرفیت از استفاده 

T1 :مداوم آموزش کل اداره طرف از سازمان به ها برنامه امتیاز تخصیص تفویض عدم  

T2 :مداوم آموزش هاي برنامه از بخشی محتواي با یافته اختصاص امتیاز بین تناسب عدم 

T3 :مشمولان و علمی هیات مشارکت کاهش 

T4 :مداوم آموزش مجري خصوصی هاي سازمان مداخله 

T5 :تصمیمات اینکه رغم علی شهرستانها و استانها سطح در محلی هاي نیازمندي به توجه عدم و سیاستها در تمرگزگرایی 
 .شود می اتخاذ اي منطقه کلان بصورت آموزشی

T6 :مختلف هايدانشگاه سطح در شده برگزار آموزشی هاي دوره جامع و صحیح ارزیابی براي لازم سیاستهاي نبود 

T7 :مداوم آموزش خدمات سودآوري عدم 

T8 :مداوم آموزش اهداف پیشبرد در ها دانشگاه سایر هايظرفیت از استفاده جهت دانشگاهی بین ارتباطات برقراري عدم 

T9 :متبوع وزارت توسط مداوم آموزش مراکز از موقع به و صحیح ارزیابی نبود 

T10 :متبوع وزارت طرف از ها بخشنامه و ها نامه آئین صدور در تاخیر 

 (ST) تنوع استراتژی های (SOاستراتری های رشد ) قوت ها
S1 :سازماندهی و بخشی برون همکاري در مدیریت توفیق 

S2 :مشارکتی مدیریت ایجاد جهت در مرکز مسئولین تلاش 

S3 :توسعه و تحقیق به مند علاقه و توانمند علمی هیئت اعضاي وجود 

S4 :مداوم آموزش مرکز در مجازي آموزش و الکترونیکی اطلاعات عرضه پایگاه وجود 

S5 :مطب تمدید هاي گواهی صدور در استقلال  

S6 :دار مطب پزشکی حرف کلیه و پزشکان امتیاز کسري جبران جهت مهلت هاي گواهی صدور و 6 ماده کمیته تشکیل 

S7 :نقدي هاي جریان افزایش و پزشکی مداوم آموزش سامانه در عضو مشمولین روز به روز افزازیش 

S8 :مداوم آموزش امورات به درآمدها درصدي 02 تخصیص و دانشکده درامدهاي کلیه بانکی حساب از مجزا بانکی حساب اخذ 
 مدیر توسط

S9 :مداوم آموزش مرکز در توانمند و جوان تجربه، با کار نیروي وجود 

S10 :ها سیاست دقیق و صحیح اجراي راستاي دانشگاه در مداوم آموزش شوراي و کمیته وجود 

 همکار سازمانهاي با سازي برنامه کار تقسیم 

  نیازسنجی و پژوهشتوسعه  

 بویزه مداوم آموزش ارتقاي و پوشش توسعه  

 آموزشی جدید هاي فناوري جذب و شناسایی  

 جامعه و اپیدمیولوزیک  نیازهاي کسب منظور به بخشی برون ارتباطات 

 ویرایش و قانون بازخوانی  

 سلامت  نیازهاي به پاسخگویی ، کیفیت ، جمعیت نظر از مجازي آموزش
  همکاران بین کار تقسیم

  فناوري کاربري و شناسایی در کارکنان نقشتوسعه  

 مجازي آموزش گسترش منظور به ضوابط در بازنگري لزوم 

 مشمولان و علمی هیات اعضاي مشارکت جلب  

 رقیب سازمانهاي با تعامل نحوه و کار تقسیم  

  جدید منابع تامینبهبود  

 دانشگاه سطح در آن ضوابط و مداوم آموزش دقیق تعریف 

 مندي بهره با عملکرد افزایش مستقیم ارتباط ایجاد 

 تهدیدها بر غلبه نحوه و سازي کمی ، شناسایی منظور  به کاربردي هاي پژوهش از استفاده و طراحی 

 (WT) های تدافعی استراتژی (WOاستراتژیهای تغییر ) ضعف ها
w1 :تشکیل تکرر جهت کارشناسان و دبیران با مدیر بین اداري تعاملات نبودن کافی و ها معاونت بین مکانی فاصله وجود 

 لازم تصمیمات سایر و مشکلات رفع جلسات

w2 :پزشکی آموزش نوین هاي روش از استفاده عدم 

w3 :مرکز در اینترنت خطوط موردي نارسایی 

w4 :مداوم آموزش هاي برنامه بودن محور مهارت عدم  

w5 :مداوم آموزش مرکز هاي فعالیت با دانشگاه اختصاصی بودجه نبودن متناسب 

w6 :دانشکده در پزشکی گروه وجود عدم 

w7 :مختلف هايگروه در پزشکی مداوم آموزش خلاهاي شناسایی براي اصولی صورت به نیازسنجی انجام عدم  

w8 :پزشکی مختلف هاي گروه مداوم آموزش اهداف پیشبرد در کافی کارشناسی انسانی نیروي نبود  

w9 :آموزشی اختصاصی سالن و نامناسب فیزیکی فضاي 

W10 :مداوم آموزش هاي برنامه رسانی اطلاع در ضعف 

 قانونی هاي ظرفیت از استفاده  

 مشمولان افزایش از ناشی امتیاز کسب  

 درآمد کسب و ها هزینه کاستن در فناوري از استفاده 

 توانمند و دیده آموزش نیروي تامین  

 الزحمه حق  جهت لازم هاي ابلاغیه و ها نامه آئین کسب 

 کار تسهیل بمنظور امور مکانیزاسیون 

  آمایشی منطقه کلان در ها دانشگاه آموزشی هاي ظرفیتبهره برداري از 
 دو

  آموزشی جدید هاي فناوريتوسعه 

  مجازي هاي کنفرانس و مجازي آموزشتوسعه 

 دانشگاه  مداوم آموزش هاي برنامه از استقبال کاهش 

 مندي بهره با  عملکرد افزایش مستقیم ارتباط ایجاد 

  توسعه مکانیزیم هاي انگیزاننده 
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