


  

 كوتاه مذت حرفو اي  آئين نامو تاسيس وبرگساري دوره ىاي 

  

 :ىذف   . 1 

 .ايٍ دٔرِ ْب ارتمبء يٓبرت ْبي حرفّ اي داَع آيٕختگبٌ عهٕو پسغكي اضت یْذف از ثرگسار 

 :تعريف دوره .2

داَع آيٕختگبٌ عهٕو دٔرِ کٕتبِ يذت حرفّ اي ثّ دٔرِ اي اطلاق يي غٕد كّ ضًٍ تبييٍ َيبزْبي حرفّ اي   

جبيگسيٍ يذارن پسغكي ٔ ارتمبء يٓبرت ْبي حرفّ اي آَبٌ ، يُتج ثّ صذٔر گٕاْي غذِ ٔني ايٍ گٕاْي  

 .طٕل دٔرِ ثطتّ ثّ يحتٕاي دٔرِ از دٔ ْفتّ تب غع يبِ اضت. رضًي داَػگبْي َخٕاْذ غذ

 :شركت كننذگان .3

 (10/2/1376يصٕثّ ْيبت ٔزيراٌ  3يبدِ .)زغكي ْطتُذکُُذگبٌ ايٍ دٔرِ ْب ، داَع آيٕختگبٌ عهٕو پغرکت 

 :شامل موارد ريل مي شودمشخصات دوره ىاي كوتاه مذت حرفو اي  .4

 عُٕاٌ دٔرِ (     1

 ضرٔرت ٔ كبرثرد دٔرِ (     2

 (غٕدیطٕل يذت ثراضبش يحتٕا تعييٍ و)طٕل يذت آيٕزظ (     3

 (آَبٌ یكهيّ ٔيژگيٓبي فراگيراٌ ،رغتّ تحصيهي ٔ ضٕاثك آيٕزظ) غرايط فراگيراٌ  (     4

 (يحم فيسيكي آيٕزظ ثبيذ از ايکبَبت لازو جٓت رضيذٌ ثّ اْذاف دٔرِ ثرخٕردارثبغذ)يحم آيٕزظ (     5

 (یثُذٔ زيبٌ یغرٔع ٔ اتًبو دٔرِ، آزيٌٕ ٔرٔد)یتمٕيى زيبٌ (     6

 ی، رٔظ عًمیيري يبَُذ خٕاَذٌ يمبنّ، جهطبت ضخُراٌيبدگ–غيِٕ ْبي يبددْي )َحِٕ آيٕزظ (     7

 ........(ٔغجيّ ضبزي ، آزيبيػگبِ ،ارائّ از طريك ٔيذئٕٔ كبيپيٕتر

 (ٔيژگيٓبي يطئٕل دٔرِ ٔيذرضيٍ ) يطئٕل دٔرِ آيٕزظ ٔ يذرضيٍ دٔرِ  (     8

 (حضٕر ٔ غيبة ،ضبير يمررات آيٕزغي )یيمررات آيٕزظ  (     9

 ( تعذاد غركت كُُذگبٌ)ظرفيت دٔرِ   ( 10

 .... (ٔ  ی، ًَرِ لجٕلی، عًمیآزيٌٕ تئٕر)َحِٕ ارزيبثي يبدگيرَذگبٌ  ( 11

 (ييساٌ غٓريّ يتُبضت ثب ثرآٔرد ْسيُّ دٔرِ تعييٍ يي غٕد) غٓريّ   ( 12

 محتواي دوره  .  5



 .غٕديحتٕاي دٔرِ غبيم اْذاف اختصبصي ، تٕصيف كبيم يراحم اَجبو يٓبرت ٔ يُبثع عهًي يي 

 مراكس مجري .6      

ضبير يراكس يي تٕاَُذ . داَػگبْٓبي عهٕو پسغكي يجبز ثّ ثرگساري دٔرِ ْبي كٕتبِ يذت حرفّ اي يي ثبغُذ   

ثذيٓي اضت در كهيّ يٕارد . ًَبيُذ ثب ًْكبري داَػگبْٓبي عهٕو پسغكي الذاو ثّ ثرگساري ايٍ دٔرِ ْب 

 .دٔرِ ثعٓذِ داَػگبِ عهٕو پسغكي اضتيطئٕنيت 

 يا برگساري دوره /فراينذ تأسيس و . 7

 .دٔرِ ًَبيُذ یيب ثرگسار/تٕاَُذ ثب رعبيت يفبد آئيٍ َبيّ ،درخٕاضت تبضيص ٔیداَػگبِ ْبي عهٕو پسغكي و

آيٕزظ يذأو جبيعّ پسغكي ارائّ ضٕاثط ٔ ثرَبيّ تبضيص دٔرِ از داَػگبْٓبي عهٕو پسغكي ثّ ادارِ كم  -1-7

 .غذِ ٔ پص از تبئيذ در ايٍ ادارِ ، در يراكس ٔاجذ غرايط لبثم اجرا خٕاْذ ثٕد

يبِ پيع ازثرگساري دٔرِ تكًيم ٔ ثّ ادارِ کم  3دٔرِ کٕتبِ يذت حرفّ اي ثبيذ حذالم  درخٕاضت ثرگساري   -7 -2  

گساري دٔرِ از اختيبرات ادارِ كم آيٕزظ يذأو جبيعّ صذٔر يجٕز ثر. ارضبل غٕد یآيٕزظ يذأو جبيعّ پسغک

 .پسغكي اضت 

  

 اختصاص امتيازآموزش مذاوم . 8

يكي از إَاع ثرَبيّ ْبي آيٕزظ يذأو اضت كّ ثّ آٌ ايتيبز آيٕزظ  دٔرِ ْبي كٕتبِ يذت يٓبرت حرفّ اي  

 .أو صبدر يي غٕدگٕاْي ايتيبز طجك ضٕاثط ثرَبيّ ْبي آيٕزظ يذ. يذأو َيس تعهك يي گيرد

  

 گواىينامو دوره  اعطاء . 9

ايٍ گٕاْي حبٔي  . گٕاْي دٔرِ كٕتبِ يذت حرفّ اي ثبيذ ثّ تبئيذ يعبٌٔ آيٕزغي داَػگبِ ٔدثير ْر دٔرِ ثرضذ

جبيگسيٍ يذرن رضًي  ايٍ گٕاْي .طٕل دٔرِ ،يحتٕاي آيٕزظ ٔ ييساٌ صلاحيت كطت غذِ خٕاْذ ثٕد

 .يذأو را داردآيٕزظ   داَػگبْي َػذِ ٔيػخصبً ارزظ
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 :دورهعنوان  -1

 ٍیظُ پضؿکبى هخذس ػَء هلشف هَاد ّبیآهَصؿي دسهبى دٍسُ

درمبن  اثرات  نبضي از اجراي ثرنبمه كوتبه مذت حرفه اي در عرصه هبي آموزش، ،ضرورت دوره -2

 : نتبيج اقتصبدي و اجتمبعي منتج از آن ،و پژوهص

ػشٍلي ٍ افؼشدگي دس جبیگبُ  ّبی للجي ٍثبس هشتجظ ثب ٍاثؼتگي ثِ هَاد دس کـَس ثؼذ اص ػَاًح ٍ حَادث، ثیوبسی

ّب ًظیش هشداى جَاى ثؼذ اص ػَاًح ٍ ثبس ٍاثؼتگي ثِ هَاد دس ثشخي صیشگشٍُ. ّب لشاس داسدثٌذی ثبس ثیوبسیچْبسم عجمِ

اختلالات هلشف هَاد دس  دسهبىدٌّذ تأهیي ّب ًـبى هيایي ٍالؼیت. ّب لشاس داسدحَادث دس همبم دٍم ثبس ثیوبسی

 ٍ  گًَیؼتاهِ دسهبى ًگْذاسًذُ ثب داسٍّبی آثشى. استمبی ػلاهت جبهؼِ اّویت ثبلایي داسد

ّبی هشتجظ ثب آى ًظیش هؤحشتشیي هذاخلات دس دسهبى اػتیبد ثِ هَاد افیًَي ٍ کبّؾ آػیتگًَیؼت اآًت-آگًَیؼت

دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿکي چبسچَة لبًًَي ثشای  ،ثْذاؿت ٍصاست 1383اص ػبل  ..آیذٍی ثِ حؼبة هيآیاًتمبل اچ

هشاکض هزکَس دس كَست اخز هجَص ٍاحذ دسهبى ثب . كذٍس هجَص هشاکض دسهبى ػَءهلشف هَاد سا عشاحي ٍ اثلاؽ ًوَد

ّبی ػلَم پضؿکي کـَس اص هؼبًٍت دسهبى داًـگبُ( یيثَپشًَسف) یؼتآًتبگَى -آگًَیؼت ٍ( هتبدٍى) یؼتآگَىداسٍّبی

ػَء ّبی اسایِ ؿذُ دس صهیٌِ دسهبى ثِ هٌظَس تمَیت آهَصؽ. ّؼتٌذ ًؼجت ثِ دسهبى ثب ایي داسٍّب الذام ًوبیٌذ هجبص

ٍ  دس دٍسُ پضؿکي ػوَهي ٍ آؿٌبیي ًظشی ٍ ػولي ثب ًحَُ اجشای دسهبى ًگْذاسًذُ ثب داسٍّبی آگًَیؼت هلشف هَاد

ٍلیي فٌي ٍ پضؿکبى دسهبًگش هشاکض دسهبى ػَء هلشف هؼئثیٌي ؿذُ کِ کلیِ پضؿکبى پیؾ ،گًَیؼتاآًت-آگًَیؼت

 .ؿشکت ًوبیٌذ دٍسُ هزکَس دس ،هَاد

 

 ضرايط فراگيران  -3

  .ّؼتٌذ (MD)پضؿکبى، کٌٌذگبى ایي دٍسُ ّبؿشکت

 

يب  فراگيران مجبز ثه انجبم آن هستنذ و ،كه پس ازطي دوره و دريبفت گواهي حرفه اي  اعمبلي -4

 :پبيبن دوره كست مي كننذ توانمنذي هبيي كه در 

                                                 
1 - Procedures 
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تَاًوٌذی اخز ؿذُ ؿبهل افضایؾ  .دس هشاکض دسهبى ػَء هلشف هَادػَء هلشف هَاد هخذس دسهبى ثش ػْذُ گشفتي 

ّبی  ٍ ؿٌبػبیي اٍسطاًغهخذس تَاًبیي اسصیبثي ثیوبساى ٍاثؼتِ ثِ هلشف هَاد  ،ػغح ػلوي دس صهیٌِ ثیوبسی اػتیبد

 ؽ ًؼجت ثِ اػتیبداػتیبد ٍ سٍاًپضؿکي ٍتغییش ًگش

 

  دانطكذه پسضكي/علوم پسضكي ضرايط لازم ثراي دانطگبه -5

دسهبى ػَء هلشف داًـگبّي هؼشفي یک هشکض  -ػلويثِ ػٌَاى دثیشّیئت ػلوي ػضَ ًفش سٍاًپضؿک  یکهؼشفي  -

حبئض ؿشایظ آهَصؽ جْت آهَصؽ ّبی  ،ٍ آییي ًبهِ ّبی دسهبى ػَء هلشف هَاد هَاد داسای اػتبًذاسد پشٍتکل

هؼوَهیي ٍ هشکض تحمیمبت  ػشٍیغتشجیحبً هشاکض داسای )داًـکذُ / هَسد تبییذ هؼبًٍت دسهبى داًـگبُ ػولي

 ٍصاست هتجَعپیـگیشی ٍ دسهبى ػَء هلشف هَاد  هَسد تبییذ اداسُ ٍ( هشتجظ

ٍصاست اداسُ پیـگیشی ٍ دسهبى ػَء هلشف هَاد آهَصؽ ّب هي تَاًذ اص عشیك هشاکض تحمیمبتي هَسد تبییذ اداسُ  -

 .دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿکي اًجبم گشدد ،ثْذاؿت

ثشًبهِ ّبی آهَصؿي هزکَس هٌَط ثِ تبییذ ػولکشد آى داًـگبُ عي ثبصدیذّبی دٍسُ ای کبسؿٌبػبى اجشا ٍ تذاٍم  -

کي ٍ گضاسؽ ػولکشد آى ى ٍ آهَصؽ پضؽدسهب ،ٍصاست ثْذاؿتپیـگیشی ٍ دسهبى ػَء هلشف هَاد اداسُ  ًبظش

 .داًـگبُ خَاّذ ثَد

ثذیْي اػت هشکض . كَست هي گیشدتَػظ اداسُ کل آهَصؽ هذاٍم  ثشگضاسی دٍسُ ّبی آهَصؿي،كذٍس هجَص  -

 .ٍصاست هتجَع ثبؿذ هؼبًٍت دسهبىهؼشفي ؿذُ ثبیؼتي هَسد تبییذ داًـگبّي ػَء هلشف هَاد 

دس هشاکض دسهبى ػَء هلشف ی هشثَعِ، اداهِ فؼبلیت پضؿکبى ّب ثشاػبع ضَاثظ هؼتٌذ دس پشٍتکل ٍ آییي ًبهِ -

 .هَاد هٌَط ثِ عي دٍسُ ّبی ثبصآهَصی هي ثبؿذ

 .ُ ؿذُ، ثؼْذُ داًـگبُ هي ثبؿذیثِ آهَصؽ ّبی اسا هذٍى/ ّوبٌّگي جْت اختلبف اهتیبص هذاٍم -

 

 :طول مذت آموزش -6

 . ثشگضاس گشدد کبسی سٍص 10ػبػت ػولي کِ هي تَاًذ عي  15ػبػت آهَصؽ تئَسی ٍ 35حذالل 

 

 :مقررات آموزضي -7
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گَاّي ؿشکت دس دٍسُ . ػبػت دس عي دٍسُ، هَجت ػذم كذٍس گَاّي ؿشکت دس دٍسُ خَاّذ ؿذ 2غیجت ثیؾ اص 

  .ؿَدكبدس هيعجك ضَاثظ 

 

 :ظرفيت دوره -8

 .هذاٍم جبهؼِ پضؿکي هي ثبؿذًفش ٍ ثب تبئیذ اداسُ کل آهَصؽ   30ظشفیت دٍسُ حذاکخش 

 

  :ضهريه دوره -9

  . دس صهبى تبییذ دٍسُ هـخق هي ؿَد پیـٌْبد ٍ تَػظ داًـگبُ ثشگضاس کٌٌذُ

 محتواي دوره -10

 :محتًاي ديرٌ ؼبمل ظٍ بخػ مي ؼًد

 محتواي ثرنبمه آموزضي در سه حيطه دانص، نگرش و مهبرت -الف

 گیشی ٍ تذاٍم اختلالات هلشف هَاد ؿٌبختي ٍ اجتوبػي سا ثش ؿکلؿٌبختي، سٍاىتبحیش هتمبثل ػَاهل صیؼت

 .دىثذاًذ ٍ تـخیق دُ

 ًَسٍثیَلَطی ثیوبسی اػتیبد ثِ ػٌَاى یک ثیوبسی هغضی ػَدکٌٌذُ ٍ هضهي سا ثـٌبػٌذ. 

 دىداًؾ ًظشی هلبحجِ ثب ثیوبس، اسصیبثي خغش ، فشهَلاػیَى هَسد ٍ تذٍیي ثشًبهِ دسهبًي سا داسا ثبؽ. 

 سا تـخیق دٌّذ ٍ داًؾ ٍ ػٌذسٍم هحشٍهیت ٍ ػَاسم آى ّب ّبی عت اػتیبد ؿبهل هؼوَهیتًغاٍسطا

 .آى سا داؿتِ ثبؿٌذٍ دسهبى هذیشیت 

  سوء هَسد اػتفبدُ دس دسهبى آًتبگًَیؼت -ٍ آگًَیؼتداسٍّبی آگًَیؼت فبسهبکَکیٌتیک ٍ فبسهبکَدیٌبهیک

 .دىتذاخلات ؿبیغ سا ثذاًذ ٍ تـخیق دُ، احشات آًْب، ػَاسم جبًجي آًْب، مصرف مواد

  دس دسهبى ًگْذاسًذُ ٍ آًتبگًَیؼت -ٍ آگًَیؼتداًؾ کبفي دس خلَف ًحَُ اػتفبدُ اص داسٍّبی آگًَیؼت

 .داؿتِ ثبؿٌذسا ثیوبس ٍاثؼتِ ثِ هَاد افیًَي   ثبصگیشی عجي

 پضؿکي ّوجَدت سٍاىداًؾ کبفي دس خلَف هلاحظبت خبف ثبلیٌي دس هَاسد خبف ًظیش ثشخَسد ثب اختلالا  ،

 .سا داسا ثبؿٌذ... ًَجَاًبى، ثبسداسی ٍ

                                                 
1 medical withdrawal 
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 سا داسا ثبؿٌذ داًؾ کبفي دس خلَف پبیؾ ٍ اسصؿیبثي ػیش دسهبى. 

                                                                                                                                            
1 comorbid psychiatric disorders 
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 ثرنبمه 

 دوره كوتبه مذت 

 سوء مصرف مواد مخذر  يدرمبنهب حرفه اي

 

 

 سبعت عنوان 

 ػبػت تئَسی2 ثیَلَطی اػتیبد

 اسصیبثي ثیوبس ٍ ثشًبهِ سیضی هشالجت
ػبػت  2 – ػبػت تئَسی2

 ػولي

 ػبػت تئَسی1 دسهبى ػَء هلشف هَاد دس ًَجَاًبى 

 ػبػت تئَسی1 دسهبى دس جبیگبُ ّبی تبدیجي 

 ػبػت تئَسی2 اپیذهیَلَطی ٍ هَسثیذیتي ٍ هَستبلیتي اًَاع هَاد،

 ییّبی غیش داسٍ ثب دسهبى آؿٌبیي
ػبػت  2ػبػت تئَسی ٍ 2

 ػولي

 تئَسیػبػت 2 کَهَسثیذیتي 

 ػبػت تئَسی2 ػن صدایي

 هلبحجِ اًگیضؿي
ػبػت  2ػبػت تئَسی ٍ 2

 ػولي

 ػبػت تئَسی2 آهَصؽ خبًَادُ

 دسهبى ًگْذاسًذُ ثب اپیَم تیٌکچش
ػبػت  1 – ػبػت تئَسی1

 ػولي
 ػبػت تئَسی2 هذیشیتذسهبى ًگْذاسًذ دس ٍسطاًغ ّبی عجي ٍ جشاحي

 دسهبى ًگْذاسًذُ ثب هتبدٍى
ػبػت  4ػبػت تئَسی ٍ 2

 ػولي

 دسهبى ثب ثَپشًَسفیي 
ػبػت  2ػبػت تئَسی ٍ 2

 ػولي

 ػبػت تئَسی2 هشالجت ثبسداسی ٍ ًَصادی 

 ػبػت تئَسی2 آؿٌبیي ثب الضاهبت حجت ٍ گضاسؽ دّي خذهبت

 ػبػت تئَسی2 آؿٌبیي ثب پشٍتکل ّبی دسهبى ٍصاست ثْذاؿت 

 ػبػت تئَسی2 هؼوَهیت ٍ اٍسدٍص

 ػبػت تئَسی2 تـخیق ٍ دسهبى ػٌذسٍم هحشٍهیت

 ػبػت تئَسی2  آصهبیـگبّي تـخیق

 ػبػت ػولي 2 هذیشیت ثیوبس ثذ حبل دچبس هؼوَهیت ثب هَاد هخذس
ًحَُ تٌظین سضبیت ٍ ثشائت ٍ پیـگیشی اص ؿکبیبت ٍ هـکلات لبًًَي ؿبیغ دس 

 کلیٌیکْب
 ػبػت تئَسی 2

 ػبػت تئَسی 1 اخلاق ثبلیٌي 
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 توصيف كبمل مراحل انجبم مهبرت -ة

 :تًاوبيي مصبحبٍ ببليىي -1

 هْبست گَؽ دادى پَیب ٍ استجبط هٌبػت ثب ثیوبس اص گشٍُ ّبی ػٌي هختلف -الف

 هْبست دسیبفت پیبم ّبی کلاهي ٍ غیش کلاهي اص ثیوبس هختلف -ة

 تَاًبیي ّوذلي ٍ استجبط ثذٍى لضبٍت ثب ثیوبس  -د

 

 :ريسي مراقبتچىذبعذي بيمبر، فرمًلاظيًن ي بروبمٍتًاوبيي ارزيببي  -2

 یبفتِ  ّبی کبسکشدی ثب هلبحجِ ػبختبساسصیبثي حَصُ -الف

 ثٌذی ٍ فشهَلاػیَى هَسدتَاًبیي جوغ -ة

 سیضی هشالجتتَاًبیي ثشًبهِ -د

 پسؼکيَبي اعتيبد ي رياني ؼىبظبيي ايرشاوط رتًاوبيي ارزيببي خظ -3

  آوتبگًويعتي-، آگًويعتي َبي آگًويعتيني اجراي درمبيتًاوب -4

 ی اًتخبة داسٍی هٌبػتیتَاًب -الف

 (ًگْذاسًذُ، ثبصگیشی عجي)تَاًبیي اًتخبة سٍیکشد دسهبًي هٌبػت  -ة

 ییی ٍ تذاخلات داسٍیی ػَاسم داسٍیی ؿٌبػبیتَاًب -د

 ییی ٍ تذاخلات داسٍیی دسهبى ػَاسم داسٍیتَاًب -د

 ًیبص ثِ اسجبع ٍ اًجبم آىی تـخیق هَاسد یتَاًب -ُ

 ّبی کـَسیتَاًبیي کبس دس چبسچَة پشٍتکل -ٍ

 تَاًبیي حجت ٍ هؼتٌذػبصی خذهبت -ص

 تَاًبیي پبیؾ ٍ اسصؿیبثي خذهبت دسهبًي ػشضِ ؿذُ -ح

 آصهبیؾ ادساس -ط
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 ضيزآمو مذل هبي يبد گيري و ضيوه هبي -ج

 گشٍّي ٍ پشػؾ ٍ پبػخاسایِ هجبحج ثِ كَست کبسگبّي دس لبلت ػخٌشاًي، ثحج 

 سیضی دسهبى تَػظ اػبتیذثٌذی هَسد ٍ ثشًبهِهلبحجِ ثب ثیوبس دس کلاع ٍ ػپغ فشهَل

، ٍاحذ افضاس هذیشیت کلیٌیکًَسفیي، ًشمّبی هتبدٍى ٍ ثَپشگبُ ؿبهل کلیٌیکّبی هختلف دسهبىٍس ٍیضیت اص ثخؾت

دچبس ػَاسم هؼوَهیت ثب هَاد هخذس، ًحَُ هذیشیت ثیوبس ثذ ، ثبص دیذ اص اٍسطاًغ هؼوَهیي، ٍیضیت ثیوبس تَصیغ داسٍ

  حبل، ًحَُ اػتفبدُ اص آًتي دٍتْب

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؼرايظ ي ييصگي َبي لازم/ تعذاد مًردويبز اعضبي برگساركىىذٌ
یک ًفش فلَؿیپ ػن ؿٌبػي ثبلیٌي ٍ هؼوَهیتْب ٍ یب ػضَ ّیئت حذالل دٍ ًفش سٍاًپضؿک ّیئت ػلوي داًـگبُ،  

ٍ داسای ػبثمِ ٍ تجشثِ دسهبى  MMTیک پضؿک ػوَهي دٍسُ دیذُ ، ػلوي گشٍّْبی ػن ؿٌبػي ثبلیٌي داًـگبّْب 

ا ًِآکِ سصٍهِ ( تشجیحب داسای دکتشای سٍاًـٌبػي ثبلیٌي)ػَء هلشف هَاد ٍ دٍ ًفش کبسؿٌبع اسؿذ سٍاًـٌبع ثبلیٌي 

 ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿکي سػیذُ ثبؿذاداسُ پیـگیشی ٍ دسهبى ػَء هلشف هَاد  ثِ تبییذ

 

 

 
  :فراگيرانتم ارزيببي ضظي -11

 

 اعضبي هيئت علمي
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ٍ آگًَؼیت ًبهِ اػتبًذاسد داًؾ ٍ ًگشؽ کبسکٌبى ػلاهت ًؼجت ثِ دسهبى ًگْذاسًذُ ثب داسٍّبی آگًَیؼت پشػؾ
کٌٌذگبى هَسد اػتفبدُ لشاس ثش ؿشکت ُثِ هٌظَس اسصیبثي ًمؾ گزساًذى دٍس ّبی هٌتختدس ثشخي دٍسُآًتبگًَیؼت 

 هي گیشد
 

 (:ارزيببي دريوي) تم ارزيببي ديرٌظيط -12
ّبی اسایِ ؿذُ اخز کٌٌذگبى دسثبسُ کیفیت آهَصؽّبی ثذٍى ًبم ًظش ؿشکتدس پبیبى ّش دٍسُ ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ

 .دگشدهي
 

  :   (ارزيببي بيريوي)مؽخص فرمبييذ را معئًل براي وظبرت بر اجراي بروبمٍ آمًزؼيظيعتم يب فرد   -13
 

 .داًـکذُ ٍ داسای هشتجِ داًـیبسی یب اػتبدی دس تخلق هشثَعِ ثبؿذ / ػضَ ّیئت ػلوي داًـگبُ .  1

 .گزساًذُ ثبؿذ حذالل یک کبسگبُ ػوَهي آهَصؽ پضؿکي یب دٍ کبسگبُ اسصؿیبثي ٍ ثشًبهِ سیضی آهَصؿي  .  2

 ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿکياداسُ پیـگیشی ٍ دسهبى ػَء هلشف هَاد کبسؿٌبػبى اسؿذ . 3

                                     
 :ببزوگري ي ريز آمذ كردن ديرٌ كًتبٌ مذت  ٌپيػ بيىي وحً -14

در آييه وبمٍ ي پريتکل درمبن  عبق دظتًرالعمل ابلاغي يزارت بُذاؼت درمبن يآمًزغ پسؼکي مىذرج
 درمبن ظًء مصرف مًاد

 
 : گردد  مي ديرٌ كًتبٌ مذت حرفٍ اي لغً مجًز مؽريط ؼذن يب مًاردي كٍ مًجب -15

 

ّبی کٌٌذگبى دسثبسُ کیفیت آهَصؽًظش ؿشکت( پیَػت یک)ّبی ثذٍى ًبم دس پبیبى ّش دٍسُ ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ
 گشداسایِ ؿذُ اخز هي

 
 

 :مىببع -16
اكلاحیِ لبًَى اكلاحیِ هجبسصُ ثب هَاد هخذس ػبل  15آییي ًبهِ هبدُ . ػتبد هجبسصُ ثب هَاد هخذس سیبػت جوَْسی

1390  
 

 .1390هشکض هلي هغبلؼبت اػتیبد، . ساٌّوبی دسهبى ًگْذاسًذُ ثب هتبدٍى. هکشی آرسخؾ، ًَسٍصی ػلیشضب

هؼبًٍت . دسهبى ٍاثؼتگي ثِ هَاد افیًَي ثب داسٍّبی آگًَیؼتپشٍتکل . ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿکي

 .1385ػلاهت، ٍیشایؾ دٍم، 

هؼبًٍت ػلاهت، . پشٍتکل دسهبى ٍاثؼتگي ثِ هَاد افیًَي ثب ثَپشًَسفیي. ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿکي

 .1385ٍیشایؾ دٍم، تبثؼتبى 

 
 

 



 بسمو تعبني

  

 اداره كم آمٌسش مذًاو جبمعو پششكي 

 دستٌرانعمم اجزائي آئين نبمو تأسيس ًبزگشاري دًره ىبي كٌتبه مذت حزفو اي 

  

 :مقذمو  

اجشائي آئيٓ ٔبِٗ دعتٛساٌؼًّ   وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي دس ساعتبي اجشاي آئيٓ ٔبِٗ تأعيظ ٚثشگضاسي دٚسٖ ٘بي   

 :ِزوٛس ثشاثش ريً اػلاَ ِيگشدد 

  

 :ىذف  

حشفٗ اي دأؼ آِٛختگبْ ػٍَٛ پضؽىي اعت ٚ ايٓ دٚسٖ ٘ب ثّٕظٛس ٘ذف اص ثشگضاسي ايٓ دٚسٖ ٘ب استمبء ِٙبست ٘بي   

 :تأِيٓ ا٘ذاف صيش عشاحي ِيگشدٔذ 

 ي دأؾگب٘ي فؼٍي ثشگضاسي دٚسٖ ٘بي آِٛصؽي ثب ِغبٌت ٚ ِٛضٛػبت جذيذ وٗ دس عش فقً ٘ب .1

  .گٕجبٔيذٖ ؽذٖ ٚ فبسؽ اٌتحقيلاْ لذيّي اص عي دٚسٖ ٘بي ِشثٛعٗ ِحشَٚ ِبٔذٖ أذ 

دٚسٖ ٘بي آِٛصؽي وٗ ؽيٖٛ ٘بي جذيذ پضؽىي سا ؽبًِ ِي گشدد ٚ دس عشفقً ٘بي  .2

ٚ وغت تجحش دس ؽبخٗ  دأؾگب٘ي گٕجبٔيذٖ ٔؾذٖ ٚ افشاد خٛد ِبيً ثٗ ؽشوت دس ايٓ دٚسٖ ٘ب 

  .ِي ثبؽٕذ تخقـ ِشثٛعٗ  خبفي اص 

  

 :تعزيف دًره     

دٚسٖ وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي ثٗ دٚسٖ اي اعلاق ِي ؽٛد وٗ ضّٓ تأِيٓ ٔيبص٘بي حشفٗ اي دأؼ آِٛختگبْ ػٍَٛ  

ٚ استمبء ِٙبستٙبي حشفٗ اي آٔبْ ِٕتج ثٗ فذٚس گٛا٘ي ِي گشدد ٌٚي ايٓ گٛا٘ي جبيگضيٓ ِذاسن سعّي  پضؽىي 

 . دأؾگب٘ي ٔخٛا٘ذ ؽذ

  

 : طٌل دًره 

عبػت اعت ضشٚسي   600عبػت تب ؽؼ ِبٖ ِؼبدي   50عٛي دٚسٖ ثغتٗ ثٗ ِحتٛاي دٚسٖ اص دٚ ٘فتٗ ِؼبدي  



 .دٚسٖ ثقٛست ػٍّي ثشگضاس گشدد   عبػت % 30 اعت حذالً

  

 :ظزفيت دًره  

 .ثب تبئيذ اداسٖ وً آِٛصػ ِذاَٚ جبِؼٗ پضؽىي ِي ثبؽذ ٔفش ٚ   50ظشفيت دٚسٖ حذاوثش   

  

 ( :دبيز عهمي بزنبمو )  شزايط مسئٌل دًره كٌتبه مذت  

 .دأؾىذٖ ٚ داساي ِشتجٗ دأؾيبسي يب اعتبدي دس تخقـ ِشثٛعٗ ثبؽذ / ػضٛ ٘يئت ػٍّي دأؾگبٖ .  1 

 .گزسأذٖ ثبؽذ  ثي ٚ ثشٔبِٗ سيضي آِٛصؽي حذالً يه وبسگبٖ ػِّٛي آِٛصػ پضؽىي يب دٚ وبسگبٖ اسصؽيب.  2 

                                     

 ٌٚي دس عشفقً ٘بي  دس خقٛؿ دٚسٖ ٘بي آِٛصؽي وٗ ؽيٖٛ ٘بي جذيذ پضؽىي سا ؽبًِ ِيگشدد   -1تبصزه  

سفتٓ وبس ؽذٖ ثبؽذ وٗ ضشٚست فشا گ جٙت آِٛصػ ثب دعتگبٖ خبفي عشاحي  دأؾگب٘ي گٕجبٔيذٖ ٔؾذٖ ّٚ٘چٕيٓ 

داساي ِذسن ِٙبست ِشثٛعٗ اص  2ً  1 ِغئٛي دٚسٖ ثبيذ ػلاٖٚ ثش ؽشايظ ثٕذ دسعيغتُ احغبط گشدد  ثب آْ دعتگبٖ 

 .وبس وشدٖ ثبؽذ  عبي ثب آْ دعتگبٖ ٚ يب دس آْ سؽتٗ  1ثٛدٖ ٚ حذالً ثّذت  يه ِشجغ ريقلاح 

گٕجبٔيذٖ ؽذٖ ٚ  ٘بي دأؾگب٘ي         ٘بي آِٛصؽي ثب ِغبٌت ِٚٛضٛػبت جذيذ وٗ دس عشفقً دٚسٖ -2تبصزه 

فبسؽ اٌتحقيلاْ لذيّي اص عي دٚسٖ ٘بي ِشثٛعٗ ِحشَٚ ِبٔذٖ أذ ثؾشعي لبثً ساٖ أذاصي ٘غتٕذ وٗ آْ ِٙبست 

 .ثخؼ ثبؽذ ٚ اعٕبد ثيّبسعتبٔي فحت آْ سا تبئيذ ّٔبيٕذ دٚسٖ جضٚ سٚؽٙبي جبسي آْ   3 حشفٗ اي حذالً ثٗ ِذت

  

 :حضٌر ًغيبة  

ؽشوت ثٗ   ِٕٛط  گٛا٘ي  حضٛس ٚ غيبة دس ثشٔبِٗ ٘بي وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي اٌضاِي ِيجبؽذ ٚ تغٍيُ  أجبَ   

 .ٚ وبًِ دس تّبِي جٍغبت خٛا٘ذ ثٛد  ِٕظُ 

  

 : حق ثبت نبو  

ة دٚسٖ تقٛي وّيتٗ ٚ تٛعظ ِتٕبعت ثب ثشآٚسد ٘ضيٕٗ دٚسٖ تٛعظ ِشاوض ِجبص ثشگضاس وٕٕذٖ تؼييٓ   ِيضاْ حك ثجت ٔبَ   

 .ٚ تخقيـ اِتيبص ِٛسد ثشسعي ٚ تبئيذ لشاس ِي گيشد 

  



  .  :گٌاىينبمو دًره  

 .ثشٔبِٗ اِىبْ فذٚس دٚ ٔٛع گٛا٘ي ِيجبؽذ  جٙت دٚسٖ ٘بي وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي ثب تٛجٗ ثٗ ٔٛع عشاحي  

  

 :گٌاىي ميبرت حزفو اي          

ثٛد ٚ فذٚس آْ ِٕٛط ثٗ  خٛا٘ذ  فلاحيت وغت ؽذٖ  عٛي دٚسٖ ، ِحتٛاي آِٛصؽي ٚ ِيضاْ ايٓ گٛا٘ي حبٚي  

فبدس ؽذٖ  گٛا٘ي . ِي ّٔبيذ ٔٛػي اسصيبثي اعت وٗ ٔحٖٛ اسصيبثي سا وّيتٗ تقٛيت دٚسٖ ٚ تخقيـ اِتيبص تؼييٓ 

 .جبيگضيٓ ِذسن سعّي دأؾگب٘ي ٔجٛدٖ ٚ فشفأ اسصػ آِٛصػ ِذاَٚ سا خٛا٘ذ داؽت 

  

 : گٌاىي شزكت در دًره          

فمظ گٛا٘ي ؽشوت دس دٚسٖ ٚ اِتيبص آِٛصػ ِذاَٚ ثٗ  ،  فٛت ػذَ لجٌٛي ؽشوت وٕٕذگبْ دس اسصيبثي تؼييٓ ؽذٖ دس 

 .تؼٍك ِي گيشد  آٔبْ 

  

 :مزاكش مجبس بزگشار كننذه دًره ىبي كٌتبه مذت حزفو اي   

 دأؾىذٖ ٘بي ػٍَٛ پضؽىي ٚ خذِبت ثٙذاؽتي دسِبٔي وؾٛس / دأؾگب٘ٙب  –اٌف   

دأؾگبٖ ػٍَٛ پضؽىي تٕٙب دس سؽتٗ تخققي وٗ ثش اعبط تقٛيت ؽٛساي گغتشػ دأؾگب٘ٙب ِجٛص  ٘ش  -  

ٚ   سا داسد ... ( دس سؽتٗ پيشاپضؽىي ، پشعتبسي ، ٚ) ٚ وبسؽٕبعي    Ph.Dپزيشػ ٚ تشثيت دعتيبس ، ثشگضاسي دٚسٖ 

حشفٗ اي آْ وٛتبٖ ِذت  ِي تٛأذ ثشٔبِٗ دٚسٖ  حذالً عٗ دٚسٖ فبسؽ اٌتحقيً دس آْ سؽتٗ سا تشثيت وشدٖ ثبؽذ   

 .سؽتٗ سا ثشگضاس ّٔبيذ

ِجٕي ثش پزيشػ دعتيبس سؽتٗ ِشثٛعٗ ِي  دأؾگب٘ٙب يب دأؾىذٖ ٘بئي وٗ فبلذ ِجٛص ؽٛساي گغتشػ   –ة  

وٛتبٖ دٚسٖ ٘بي آِٛصؽي ثٗ ثشگضاسي  ِجبص  فشفبٌ   ثبؽٕذ ٚداساي ِمغغ آِٛصؽي دوتشاي ػِّٛي دس آْ سؽتٗ ثٛدٖ 

 . دوتشاي ػِّٛي ِي ثبؽٕذ ِذت حشفٗ اي  

/ ِيتٛإٔذ ثب ّ٘ىبسي دأؾگب٘ٙب عبيش ِشاوض ِجبص ثشگضاسوٕٕذٖ ثشٔبِٗ ٘بي آِٛصػ ِذاَٚ  أجّٓ ٘بي ػٍّي ٚ   -ج 

ِٛاسد ِغئٌٛيت دٚسٖ ثؼٙذٖ ػٍَٛ پضؽىي الذاَ ثٗ ثشگضاسي ايٓ دٚسٖ ٘ب ّٔبيٕذ ثذيٙي اعت دس وٍيٗ دأؾىذٖ ٘بي  

فبدس خٛا٘ذ ؽذ دأؾىذٖ ػٍَٛ پضؽىي  / دأؾگبٖ دأؾىذٖ ٘بي ػٍَٛ پضؽىي اعت ٚ ِجٛص ثب وذ آْ  / دأؾگبٖ 

. 



  

 :  تأسيس ً يب بزگشاري دًره اس اداره كم آمٌسش مذاًو جبمعو پششكيمزاحم اخذ مجٌس   

دسخٛاعت  تٛإٔذ ثب سػبيت ِفبد آئيٓ ٔبِٗ ٚ عي ِشاحً ريً ِشاوض ِجبص ثشگضاسوٕٕذٖ ثشٔبِٗ ٘بي آِٛصػ ِذاَٚ ِي 

  ّٔبيٕذ دٚسٖ سا ثٗ اداسٖ وً آِٛصػ ِذٚاَ جبِؼٗ پضؽىي اسائٗ  تأعيظ يب ثشگضاسي  

 تأعيظ دٚسٖ وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي اسعبي فشَ پشعؾٕبِٗ تىّيً ؽذٖ   .      1        

 ِؾخقبت دٚسٖ ٘بي وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي   اسعبي فشَ پشعؾٕبِٗ تىّيً ؽذٖ  .      2        

ِبٖ لجً اص ثشگضاسي  3حذالً  2ٚ  1اسعبي دسخٛاعت ثشگضاسي دٚسٖ ، ِٕضُ ثٗ ِذاسن اؽبسٖ ؽذٖ دس ثٕذ٘بي  .      3        

 . دٚسٖ وٛتبٖ ِذت ِٛسد ٔظش ثٗ اداسٖ وً آِٛصػ ِذاَٚ جبِؼٗ پضؽىي 

جٙت اخز . دٚسٖ آِٛصػ سا ّٔبيٕذ  3اعت تأعيظ دٚسٖ ، دسخٛاعت ثشگضاسي ِشاوض ِجبص ِيتٛإٔذ ثّٙشاٖ دسخٛ.  4        

 .ِجذدأ دسخٛاعت ثشگضاسي دٚسٖ ثٗ اداسٖ وً آِٛصػ ِذٚاَ اسعبي گشدد ِجٛص دٚسٖ ٘بي ثؼذي لاصَ اعت  

 .وٗ ؽبًِ اػضبء صيش ِي ثبؽذ  ثشسعي ِذاسن اسعبي ؽذٖ دس وّيتٗ تقٛيت دٚسٖ ٚ تخقيـ اِتيبص .  5  

 دثيش ٘يئت ِّتحٕٗ سؽتٗ تخققي ِٛسد ٔظش  -                                  

 عٗ ٔفش ّٔبيٕذٖ ثب أتخبة ِؼبْٚ آِٛصؽي ٚصاست ثٙذاؽت  -                              

 ّٔبيٕذٖ ِؼبٚٔت علاِت   -                               

 ِٛسد ٔظش  ػٍّي سؽتٗ تخققي ّٔبيٕذٖ أجّٓ   -                              

 (سئيظ جٍغٗ ) ِذيش وً اداسٖ آِٛصػ ِذاَٚ جبِؼٗ پضؽىي    -                               

ضّٕأ اداسٖ وً آِٛصػ ِذٚاَ جبِؼٗ پضؽىي ِٛظف اعت ظشف ِذت يىّبٖ پبعخ لاصَ سا ثٗ دسخٛاعت وٕٕذٖ اػلاَ    

 .ّٔبيذ 

  

 :نحٌه تخصيص امتيبس  

 د٘ي ثشٔبِٗ ٘بي وٛتبٖ ِذت حشفٗ اي ثش عجك آئيٓ ٔبِٗ تخقيـ اِتيبص ِقٛةاِتيبص     

 . ٚيىّيٓ جٍغٗ ؽٛسايؼبٌي آِٛصػ ِذاَٚ جبِؼٗ پضؽىي ِيجبؽذ ثيغت      
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